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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА 
ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ «ТОЧКА РОСТА» ЕСТЕСТВЕННО- НАУЧНОЙ И 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТЕЙ

/. Общие положения

1.1. Педагог-организатор относится к категории специалистов.
1.2. На должность педагога-организатора принимается лицо:
1) отвечающее одному из указанных:
а) имеющее высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональное образование в 
области организационно-педагогической деятельности в дополнительном образовании детей и 
взрослых, а также опыт работы педагогом дополнительного образования не менее 2 лет;
б) имеющее высшее образование (специалитет или магистратура) и дополнительное 
профессиональное педагогическое образование в области организационно-педагогической 
деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых, без предъявления греоований к 
опыту работы;
в) имеющее высшее педагогическое образование (магистратура) в области организационно
педагогической деятельности в дополнительном образовании детей и взрослых, без предъявления 
требований к опыту работы;
2) не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 
законодательством Российской Федерации;
3) прошедшее обязательный ' предварительный (при поступлении на работу) и периодические 
медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
4) прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.
1.3. Педагог-организатор в своей деятельности руководствуется:
1) Уставом Учреждения;
2) Положением о деятельности Центра образования естественно-научной и технологической 
направленностей «Точка роста»;
3) настоящей должностной инструкцией;
4) Трудовым договором и др. нормативными документами школы.

2. Назначение на должность педагога-организатора и освобождение от нее производится приказом 
директора учреждения.

3. Педагог-организатор должен знать:
1) законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в части, 
регламентирующей деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых, локальные 
нормативные акты образовательной организации;



2) законодательство Российской Федерации в in ™  „ РГп
деятельность в сфере дополнительного образования детей педагогическУЮ
Данных (понятие, порядок работы мепы яя,, ) взрослых, обраоотку персональных
нарушение закона о персональных^аннь^х); ™  ПерС° “ '^ *> ""«* . ответственность за

4) Л(жальнь1е> н о р м е ти ^ ^ а к ^ ^ ^ гл а 31*111̂ ' ПРа“  ребенка' включая международные;

разработку программно-методического обеГпГчеГяШв^еТиТнИГ р я д о °бРаЗОВаТеЛЬНОГО " POUeCCa'
документации, в том числе документации, содержащей персональные данные^"3 * У "  ИН0Й

Д0СУГ0В0Й ~ ’ - б—  организации и проведения массовых

1“  — »- -  *— * <— » ,
7) методы и формы организации деятельности и общения техники и Пп,,п

“ л°оСгТоЬ Г л бЩеНИе ПРИ ° РГаНИЗаЦИИ И ПР0В“  досуговых мерРоприятВи °Г ЧеНИЯ *
электронных' о б р а з о Г т Г ь н ^ Г Т 'Г л о Г а Г ^  ПрИМеНеНИЯ технич“ ких средств обучения, ИКТ, 
технологий и электронного о б у ч ё ^  ^ “ х Z T " ’ Д“ С™ — » о бр азо ванн ы х  
дополнительной общеобразовательной программы 0/,ьзование возможно для освоения

особен I ностей собесед 11 иков ̂  (СЛУШаНИЯ* с ^етом  возрастных и индивидуальных

с о п ~ еи ^  профессиональной ориентации, поддержки и

тр^ностям Т°вС™ б уГн РиеиННсЬ^ ц и ф Гу  и Гл Т зГн о го  ГоРдходГёНЬобёазоВв ~ ” вСГЯМИ ЗД° Р0ВЬЯ- 
направленности образовательной программы и контингента учащихся) ( зависимости от

программки1” И ХараКТер“  предлагаемых к освоению дополнительных общеобразовательных 

дополнительным о б щ е о б р а з ^  потенциального контингента учащихся по

S  сёвр ем еГн ы ГкГц еп Ги ЬёСё Г МеННРГ°  ДОПО” ьного образования детей и взрослых; 
детей и взрослы х ; Д 00ра30“ ные технологии дополнительного образования

19) источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов-

и (или) взрослы”  в^час тости  Р^-изации программ дополнительного образования де^ей

осуществляющей о б р а зц а ™  1̂ ^  дополнительного образования в организации,

дополнительного Г б ^ в а Т я  о Гр Г ь Т х ’ Р“ ЦИИ ^ зе в а те л ь н ы х  программ
здоровья, вопросы индивидуализации обучения; ИХСЯ” УЧаШИХСЯ С огРаниченными возможностями

ПРИеМЫ С03УаНИЯ- ин<1)0РмационнО"Рекламных материалов 
25) стадии п р о ф е с Г н Г ь Г о  ~



26) правила слушания, ведения бесепм
структурирования информации, преодоления бапьёп"1™ 6*  Ы Привлечения внимания, 
устного и письменного монологического сообщения °  ЩеНИЯ’ и правила построения
представления предложений по развитию образованияТГ"" проФессиона-"ьного диалога, формы 
коллективу; Р 0 ания руководителям и педагогическому

педагогического работник™ ^  ЖЮНЬ "  ЗДОровье учащихся- находящихся под руководством

осуществляющей образовательную деятельностей вне * ° СуГ° ВЫХ меР°приятий в организации, 
29) основы трудового законодательства Российской Ф е д е р ^ Т и ^ ”  “  ВЫеЗДНЫХ меР°приятиях);
30 Правила внутреннего трудового распорядка-
о трео° ван„ я охраны труда и правила пожарной безопасности- 
32) (другие документы, материалы и т.д.). «опасное™.

4. Педагог-организатор должен уметь:

МеР° ПрИЯ™ я с У^том  возрастных 
подхода в образовании (при его реализации)^ том чисЗе ^  УЧаЩИХСЯ' специФики инклюзивного 

привлекать педагогов, учащихся (для летей') м
планированию и разработке содержания социокультупеХыхР° ДИТеЛеЙ (законных представителей) к 
: Г п Т ИВЗТЬ С0ЦИЗЛЬН0 ЗН~ е и н и ц и ^ ^ в Т у Х х с я  Р0ПРИЯ™ Й;
методы, способы 3  п р и е Г З З З г З н З з ^  обоснованные формы,
электронные информационные и образовательные „  6 , учащихся <в том числе И КТ,
гигиеническими нормами и с учетом возраста состояни еС' РСЫ ” соответст8ии с санитарно-Учащихся; У возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностей
- организовывать репетиции;

мероприятий” 63™  ДеЯТеЛЬНОСТЬ педаг°гов, объединений детей и школьников при подготовке

- выполнять роль ведущего досуговых мероприятий-
-дивлекать к участию в мероприятиях одаренных детей и детей с ограниченными возможностями

досуговых мероприятий, и с п о л ь з ^ З Г р ^  С учащиМИСЯ ПРИ проведении
испытывающих затруднения в общении- Р дагогическои поддержки учащихся,

2) ИЗ Г Г о Г е З ™ в Г а ^ РсИЗ л Г ИОННЫе В“ Н0СТИ Досуговой деятельности;

дополнительного о б р а зо ва н и Гд е ^ Г 'и З ы м Гм З н те м З З 68’ Р° ДИТеЛЯМИ учащихся Сд™ программ 
подготовке и проведении массовых досуговыхсин сресованными лицами и организациями при 
этики; заниматься организацией набора детей для обуче РИЯ™ И’ ВЬ|П0ЛНЯТЬ н°рмы педагогической
3) взаимодействовать с руководите з З Г Т ь Г  ' П° " Р° Граммам Центра; 
методической работы и повышения квалификаций п е д ^ г о г о Т '™  ПЛаНИр° Вания и "Р^низации

массовых мероприятий^о-дЗежЗвГть^ЗагюТшюсЗие эффе^ ДеЯТедЬНОС™ ' подготовки и проведения 
5) обрабатывать персональные данные г - эффекты проведения мероприятий; 
законодательством Российской Федерации, о п и л я т . ™ ™  ПрИНЦИПОВ и пРавил’ установленных 
граждан и должностных лиц о предоставлении лпп 3аК0НН0с 1В тРебований различных категорий 
содержащей персональные данные; Д УПЗ К учебной Документации, в том числе

возраста для дистанцион™^ контингента учащихся различного
социокультурных мероприятий и т.д.); ' ’ внеуРочнои Деятельности, проведения



материалы (листовки, б™™™™ 1агатыШбГнёрьГпВИТЬ " ра™ £Шать инФормационно-рекламные 
образования детей и взрослых в различных  ̂областя^Тят^н  “ Г ™ "  Д° ПОЛНИТельного
характеристиках предлагаемых к освоению программ- ° c ™ ’ °  пеРечне ”  основных

Д в е Т е Г Г н ^  <— х
родителями (законными предста^телГми) ' Г ^ е т ь м и  Г Т и !^  ' Г  С ° бЩ££ТВ£“ > 
заинтересованными организациями занимятига noD г  ЛИ взРослым населением,

учреждения, анонсировать его деятельность в социальных сетях ЦбНТРа P° CT3 В СМИ’ СаЙТе

внеурочной деятельнТсРтГюРИн Г б а з Г ц ™ т о Г с ^ е т ^ ЛеКТ° ВаГ Ю ГРУ" "  учащихся для занятий

тггьнм*и
ф ор м альны е  (д оговорны е-

профессионального сообщества родителями vmm д гш ического коллектива, представителями 
детей), иными заинтересованными динами ' ИХСЯ ДЛЯ программ Дополнительного образования 
12) создавать условия для п ^ р ж а н  я и н Т Г ^ ™ " ’ » ™  числе с социальными партнерами: 
освоению дополнительных общеобразовательных ''п п ^ Т ^  К дополнительному образованию и 
образовательную деятельность; * рограмм в организации, осуществляющей

м г г ~ :  f  z  цчеи Т

^ = г собеннос™ — :^ = = = е ~ с™ ’ с—
р ю в ™ Ж Х Д ПС ^ ? р о ^ м ^ 1 И П6ДаГ0ГИЧеГ му “ - у ’ предложения по 
программ, обеспечению качества их реализации HJ e'1bHOr°  ооразования, перечню и содержанию 
учебно-методического и материв!Ho-Te” !  Ka" '  Н° « ’

:Г д Г н ти ^ ^
и при проведении досуговых мероприятий; ^  ЛЮД£НИ£ Требовании охраны труда на занятиях 

дополнительного о б р тзо м 'н и я^ ^ П ^ л и Т ю ^ ^ ™  П°  Р£аЛИЗгШИИ программ » развитию

в !1 Г е Г е Л; Ре0бВ:::н и СГоТрДа Г ™ : : Г Г РНО'бЬ1ТОеЬ1Х УСД0ВИЙ И “ УРеннеИ средь,.

2™ выпазнжгь требсшамя ох^аньГтр^да^ ^  возможные

учрежден°ия°РГаНИЗаТ0Р П° ДЧИНЯ£ТСЯ непосредственно руководителю Центра роста и директору

иазНначенноеТР™ \ ^ ^  (0ТП-ТСК’ £Г°  ° б“ сти исполняет лицо,
Данное лицо, приобретает ш о т в е Г Г  СОГЛасованию с Руководителем Центра роста,
своевременное исполнение возложенных^ него" обязанностей. ° ТВ£ТСТВеНН° СТЬ за качественное и



//. Д о л ж н о с т н ы е  о б я за н н о с т и . -3

Педагог-организатор:
I- Содействует развитию личности тапянтв , ,-
обучающихся (воспитанников, детей\ S S T " ™  ^

(воспитанников^детей),11 создает °условия6 д ля^их^0™ ' ИНТереСЫ и потРебности обучающихся 
деятельности. УСЛ° ВИЯ Для их Реализации в различных видах творческой

3. Занимается реализацией плана учебно-воспитательных, внеурочных мероприятий.

разнообразную и н ^ и д ^ аГн ую  и ^ ю с т н С Т е С е з ы Г с т ,  . У ” '™ *  ЛЮбительс*и* объединений, 
«рослых. ую деягельн°сть  обучающихся (воспитанников, детей) и

5. Способствует реализации прав ребенка на развитие творческих способностей.

социально м а ч и ^ Г Х ^  П0Х0ДЫ’ ЭКСКУРСИ«. поддерживает
времени, досуга и развлечений. У (воспитанников, детей) в сфере их свободного

культуры и спорта, Щ^этелей^общестеенность.800" ИТаНН” КЭМИ’ детьми> Работников учреждений 

(воспитанников. датей)КУ ДеТСКИМ коопеРативам, иным формам организации труда обучающихся

" " "  -мероприятий. процесса при проведении социокультурных

I I I .  П р а в а

Педагог-организатор вправе:

~ Т т ТиЬСЯ С ЛР° еКТаМИ РеШ£НИЙ РУков°Дства Центра и учреждения, касающихся его

non; ; : r ; : : -  : г ~ я на рассмо~  —  предложения
деятельности работников: варианты устранения у ршенствованию методов работы: замечания по 
3. Запрашивать лично или по п е ч е н и ю ^ Z o ^ ^  “ деятельнос™  Центра недостатков, 
необходимые для выполнения его должностных о ^ а н и ^ т е Т ” ^ ™  Информацию ”  документы.
■ ривлекать специалистов Центра и сотрудников школы к решению задач, возложенных на него.

^ Г н 0Г й Г пРрГ 0ДСТВа УЧР£ЖДеНИЯ ° К“  “ Действия в исполнении им его должностных 

IV . О т в е т с т в е н н о с т ь  

Педагог-организатор несет ответственность:



' '  За " енаДлежащее исполнение или неисполнение скгшч „
предусмотренных настоящей должностной инструкцией - должностных обязанностей, 
трудовым законодательством Российской Федерации. ’ в пределах, определенных действующим

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществпения 

Р о = й ^ е С Г ЩИМ — — ,м. у7о“ и
своей деятельности, - в пределах, 
гражданским законодательством

3. За причинение материального ущерба - 
гражданским законодательством Российской

в пределах, 
Федерации.

определенных действующим трудовым и

С Должностной инструкцией ознакомился 

"---" ____________________20 __  года.

Экземпляр данной должностной инструкции получил


